
      

Detta är ett verktyg i form av en checklista hämtat ur Susan Wheelands bok Att skapa effektiva 
team. Meningen är att du ska skatta din grupps nu-läge genom att sätta kryss i de olika 
påståendena. Summeringen gör du genom att räkna ihop alla poäng som dina kryss markerar, 
helt oenig ger ett poäng medan helt enig ger fyra poäng.  

 

 

 

Poäng Helt 
oenig 

Delvis 
oenig 

Delvis 
enig 

Helt 
enig 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din poäng:………………. Gruppens genomsnittliga poäng:…………. Gruppens nivå:…………...  

Nivå 1-2 <70 poäng  

Nivå 1: Medlemmarna är trevande, artiga och en aning passiva.  

Nivå 2: Medlemmarna är oense med varandra och/eller ledaren  

Nivå 3 71 - 84 poäng  

Nivå 4 >85 poäng  

 

Källa: Susan A Wheelan, Att skapa effektiva team 

Poäng Helt 
oenig 

Delvis 
oenig 

Delvis 
enig 

Helt 
enig 


